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Somos la multiplataforma editorial
de mayor impacto en México §

que te vinculara con la iniciativa privada y las entidades de
gobierno en todos los niveles.

Gracias a la puntual distribucion nacional y nuestra multiplataforma
tendras una presencia ante los tomadores de decision en todas las areas

productivas de sectores como:
financiero, educativo, construccion, turistico, tecnologia,

logistica, automotriz, juridico, infraestructura, consultoria,
recursos humanos, seguridad, motociclismo, industrial,
gobierno, salud, agroindustria y otros.
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Conéc taite coniosentrevistados

a través de las redes sociales y FORMA
PARTE de una GRAN COMUNIDAD
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 Tiraje: 40 mil ejemplares - -

Passalong: 5.4 por ejemplar. -
- Impactos totales: 216 mil - _ - -

s _ 1y
Tarlfas medldasy
, espeC|f|caC|ones tecnlcas

= I.LAMADO EN POR'I'ADA

La comunicacion de u un CE o .,
es algo que no e puede delegar ) ) -

' EDICION ESPECIAL

-+ $450,00000+ VA  $2,000,00000+ VA -
 2DADEFORROSy  PAGINASENCILLA
. 3ADEFORROS -

£ $14],2oo.00 +IVA 2

 $120,000.00+ IVA

e *LASTARIFASAQUI MOSTRADASNO INCI.UYEN IVA

ESPECIFICACIONES TECN ICAS

- . Formato PDF o JPEG en alta resoluaon (300 dpl) o5
= Fuentes convertldas a curvas S :

"CAJA '

Agencia

ll l ACGM Certif;cédorayl.

Gestorade Medios,'S.t. .

* Tarifas VIgentes del 1de enero

i al 31 ded|C|embredeI 2026 '

 4ADEFORROS / P '.
B $183 00000+ IVA ' y PAGINADOBLE
., P T 7 $200,000.00 + IVA
- PAGINASENCILLA L .. PAGINADOBLE -  PAGINASENCILLA -~ PAGINADOBLE
EDICION REGULAR . EDICIONREGULAR = EDICIONESPECIAL: . EDICIONESPECIAL .
. CORTE: - 20.5x25.5cm - CORTE . 41x25.5cm | ' CORTE -~ 19x24.5cm - CORTE = 38x24.5cm
_REBASE ~~215x26.5cm - REBASE ~ 43x26.5cm |- REBASE . 20x255cm - REBASE  40x255cm
: CAJA ' 175x23 5cm - CAA - 35x23 5cm3 < 16x22.-51_cm - CAJA

- 32%x22.5cm



El newsletter es unboletin
digital que busca mantener una
* comunicacion constante, efectiva:
- - ypefrsonalizada con'su audiencia,
ofreciendo contenido relevante
y exclusivo directamente en sus -
“bandejas de entrada: Este recurso
° estd'diseflado para conectar con

- lideres, empresarios, tomadoresde -
- decisionesy lectores interesadosen _

temas de liderazgo, innovaciony
tendencias actuales.

X
+209K foIIowers

@I:deresmextcano Q

La plataforma X (antenormente

. ‘tonocida como-Twitter) es-un canal

de’‘comuinicacién dgily dealto
impacto, disefiado paracompartir.
- contenido relevante, interactuar -
* con su audiencia y mantener una -
preséncia activa en tiempo real: A’
través de esta plataforma, la revista
busca mantener a su.comunidad -
informada y conéctada con‘las
tendencias, lideresy eventos mas -
. importantesdel pais. .

¢ Impresiones en post por 'més:_
40,000°

" Impresiohes €5 el nimero de veces

que se muestra tu contenido, sin

importar si sé presiona sobre élo no.

T g
mailing

Promocién decontenido

editorial: Informar.sobre las -

‘ediciones mas recientes de la
revista, destacandoaarticulos,
entrevistas y temas clave.
.Convocatoriaa
eventos:.Invitar alideres,
patrocinadoresy aliados -
estratégicos a participar en
" eventos exclusivos como
LOS 300; Victory Prize u otras
iniciativas temdticas. -
* Fortalecimiento de
relaciones: Mantener®
comunicaciondirecta
con-aliados estratégicos,
“patrocinadores ylideres en
diferentes sectores.
Impulsoa colaboraciones:
Promoveroportunidades para

* asotiaciohes con la révista en
temas editoriales, publicitarios.

o de patrocinio. -

de ' m p aCtOS Estrateglas dlgltales vanguardlstas aglles y- eflcaces

3

Toda actividad incluye amplificacién en nuestras
redes sociales y sitio web.

en multlplataforma

o 0 0 O

mstagram
+212K followers

' @LideresMexicanos Q

Publicaciones de alta calidad: Fotografias
profesionales;, graficos llamativos y videos que
resaltan los perfiles de'los lideres'y eventos
organizados poria revista. -
Contenido exclusivo: Cobertura de eventos

* como LOS 300, entrevistas, y reconocimientosa

figuras clave del pais.
« Historiasy reels: Momentos destacados de :
eventos, mensajes inspiradores.y colaboraciones
~ conmarcasy lideres de opinién.
Engagement con'la comunidad: Espacios -
para interaecidon; como encuestas, preguntas
yrespuestas, y llamados a participar en
conversaciones sobré lidefazgo.
Estilo editorial tiinico: Un enfoque profesional

° y contemporaneo que refleja la esencia de la

revista y su compromiso con el liderazgo. *

Imkedm

. revista- Ilderes Q

La plataforma de Linkedinde
Lideres Mexicanos esmas =
que un-canal informativo;.es
un centro estratégico parala
_ activacién de nuevos negocios y *
el fortalecimiento de la reputacion
eimagen corporativa de lideresy
organizaciones. A través de su red
profesional, fomenta la visibilidad
de proyectos innovadores,
poSiciona marcas y'crea

oportunidades-de colaboracién

éstratégicaen sectores .
clave-como la tecnologia, el

emprendimiento, la sastenibilidad *

ylacultura empresarial.

facebook

.+'IO4KfoIIowers +68K followers

@Rev:stahderesmextcanos /]

La pagina de Facebook delideres
Mexicanos destaca contenido
exclusivo'sobre liderazgo,

innovacion ylas figurasmas -
influyentes de México. Comparte

noticias, entrevistasy eventos clave,

cconectando con una comunidad

activa y promoviendo iniciativas

como LOS 300 Lideres mas - -
influyentes:

¢ Alcance (usuarios tinicos):
952,965

« Visitas al perfil: 56,100
Numero deveces que se visitd.tu

youtube

- 410K followers

lideresmexicanos @

Nuestro canal de YouTube esta
enfocado en comunicar-nuestros

grandes formatos en video.

« Vistas: 67,750

Datos 2_024 (1de enerode 2025 a.l 14 de octubre de 2024)

e
sitioweb

- lideresmexicanos.com (/]

Administramos el sitio con Google Ads y
reportamos las campanias al término de

las mismas.

¢ Usuarios activos: 259,000

Un usuario activo es cualquier usuario
que tiene una sesién activa (usuarios que’

" haninteractuado).

® Intéracciones totales: 1,413,354
Las interacciones que hace el usuario con
el contenido de una paginaweby que

pueden medirse de forma

independiente. Desde las descargas,

las reproducciones de los elementos

multimedia o los clics en los diferentes
enlaces; hasta los desplazamientos por la

O

tiktok

+85K followers'

@lideresmexicanos

La plataforma TikTok es'un.espacio’
creativo y difidmico donde la revista
aprovecha la popularidad del
formato devideos cortos para llegar a
una audiencia mas joveny diversa. A
través de esta cuenta, la revistabusca
generar contenido visualmente
atractivo y de facil consumo, que

resalte losvalores delliderazgo, la

* innovaciony el impacto de los lideres

en México.

« Vistasen publicaciones: -
11 millones
La cantidad total de veces que se han
visto los videos.de tu.cuenta durante
un periodo d,eterrﬁinado.

e

threads _

+32K followers:

@LideresMexicano_s Q -

Nos mantenémos al corriente
. de las tendencias y eventos
masrecientes con debatesy
notificaciones.

: : : . ! . : : = |m|.3resione5' 772:987 pégina & perfil web o.los envios de formularios. * Visitas en perfil: 70,000
*Base dedatos demds de ¢ Alcance (usuarios unicos): 5,034,455 ° * Clics: 30 578’ -» Usuarios por2 I;ugggeda_orgamca: » Likes “Me gusta”: 430,800
i = ido: ) i A .o jos: 12,
= : 8,000 cg:ltactos/ Op.en . Interacqo.nes conel co'ntenldo. 42_’2,900 ¢ Reacciones: 9,626 S e 2 DA N b Comentarrl_‘os Oort.d :
Ratg 5 _'A: (porcentaje’ * Clics en contenido:2,084 .d g > Qs g IOI 4  Veces que se ha compartido:
y . . de usuarios queabrenla - + Visitasal perfil: 165,400 e la.busqueda-organica en [os ltimos ' 10,000
: p—— T : campaiia) - ' :

; _ . : - v . . v - w |2 3Qdfas
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: ba'nheri-lbﬁzbnita;:ll s
Superlor : -

e 5TD$4500000
- - . RICH $4oooooo

- Medl_das ) : '_
. 970%x90px .

: I : x : : -_ . - I

- e e ——
I e _- :
L = -

: -Bahﬁ.eﬁHoﬁz‘ontai 5

1 Intermedio - -
STD $45,000.00 °
- * 'RICH $40,000.00
" - ‘Medidas
+ “970x90 px

S

"I
'

' 'Ban'n_er'H-oi:izoilt-al'_ s
.~ Inferior.

STD $35,000.00 * . -
RICH $3o 000.00 . -

Medldas i
970X90px -

STD $30,000.00 °

RICH $25,000.00. - .

" . Medidas’ -
- 250x360px” - °

-Pop Up

STD $50000 00 .

e RICH$4500000

. * ..Medidas *

© B12x512px - . -

- Ba'nnerkectan@n_lér‘ 2

- “Contenido
Comercial

‘STD$5000000- o=
RICH $55,000.00° _ °

: Medldas .
“ NA. -

: facebook -

@Rewstahderesmexlcanos Q

- (campana mensual)
1posteo $15,000.00. -
" - 2 posteos $25,000.00
~ 3 posteos $30,000.00. -
- 4 posteos $35,000.00.. © . °
" - 5posteos $40,000.00° . °

"'-'-'-.t'ik'_tﬁék._a?-“‘

" @lideresMexicarios
* = (campaiia mensual)
. Tpublicacién $10,000.00 . °
" -2 publicaciones $20,000.00" .
" - 3publicacionés $25,000.00°
* A publicaciones $30,000.00- _
. 5 publicaciones $35,000.00 - °

de lm' actos

'en multlplataforma

. @Iideresmekicabo‘@' : - g

(campanamensual)-
" 1rmencién $15,000.00
.2menciaones $25,000.00
3'menciones $30,000.00
“4 menciones $35,000.00- .
-5menciones $40,000.00

wdeos de

- Videos con el thue Gnico de leeres p

MeX|canos yconel enfoque de
“ Inspiracion .

s Dura_tlon]30_min_ R

- "$85,000,00 -

“ m® ey S

- linkedin
s r'ev-ist'g—{ideres'a -

: (t:a'mpaﬁa'men'sual)'
_ 1poste0’$20,000.00 * - -
" .1 - 2posteos $30,000.00 . - ..
. * .+ ' 3posteos.$35,000:00 - _ -

. 4posteos'$40,000.00 ° .

. 5pos_teos,$45,'000.0(? o

Envio.de mailing atoda nuestra:ba_se- Sl

de datos

$3o ooo oo + IVA -

mstagram
@leeresMeXIcanos Q

(campana mensual) :
1 historia $15 ,000.00 -
2 historias'$25;000:00 -
3 historias'$30,000.00 -

| - Anhistorias $35,000.00 - . -
e 5historias_$40,000.po P

threads

@L:deresMextcanos ;

(campana mensual)-

-~ 1publicacién $10,000.00
- 2 publicaciones $20,000.00 - ° -
* 3 publicaciones $25,000.00 - . " .
4 publicaciones $30,000.00 . - .
- * . - 5publicaciories $35,000.00 -
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0 Mariana Lapes Mamn - . #= Boguir o
.1:

Muchas Gracias amigos de Lidenes Mexicanos por abargarnos aste especiall
Uin placer spemgne colabearar con wsledes v du gran egupoe!
wonne Bacha Radriga Pifa

= Lideres Migicands

&

Con mds de una década de experiencia en la industria automeolriz, Mariana
Lopead Maim ha 1o0edo wnd 15 1Goind destachds que abaiCa Seclores

enbers, pore |'|||'||-'| enrvetnr y la Gl G Actusmente, s
consolida como Bireciora de Mercadoiecnia v Relaciones Bblicas en MG
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con eguipos ¥ aliados e marcade ung dilererdia @n una indutlng
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RElaDice “Me vememos 8 deci gque Semos od mepores; veninas 4
demastrar qua samns diferertes

Liné la #ilrendla complela
% nttps:hit yf AU ZWaz

FRGMHIOrMexicn TLideradgoFemenimg Wasinico

Marana Lépez destaca come directora en MG
Muotor tras amplia experiencia
il
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La I nspzmczon es mds que
un sentzmzento
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il
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Y un afio
después

LIDERES it

VIVIR EN LA PIEL
DE LOS PERSONAJES

¥ ya no
me reconocia.

LIDERES o

s0onocoom9

el Ia'o

- diversos. sectores Atraves deconversacrones profu hdas, se exploran temas
-de innovacion; superacmn personal y Ilderazgo con el objetivo de i |nsp|rar a:
- la audlenC|a a-alcanzar su maximo potenCIal y generar un impacto positivo én
- Ja sociedad. Cada eplsodlo presenta a invitados de dlferentes areas, desde la

s -~ tecnologia hasta el_arte, qu:ene,s_compart_e.n_s_us _tr_ayectprlasyapr:e.ndllz_ajes,._ :

umano del  lider

e .fE] podcast SomoslnsplraC|Qn de leeres Mexmanos se enfoca en compartlr hlstorlas < :
: y experiencias de lideresy emprendedores mexrcanos que estan transformando s

Alejandro Ahuad
CEO de Petco

= —

I-"
. S
L Panansticanas

LIDERES
s000O00CBO

Panamericana

LIDERES
S96000CBGO

CONTROLAR EL ESTRES
EN LA COCINA

y me lo
pusieron aqui

LIDERES i
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ADVERTISING
WEEKLATAM

EI ﬂuevopla 81"
de Marketlng en
Mexmo e

Generamos venta
- de: patrocmlos en: Ia

_- 1 - semanamas |mportante
o de mercadotecma en -

I\/\eX|co A 22

<| KORN 'Z-j_i.
FERRY"--‘.
'KORNFERRY.

Korn Ferryes unaﬂrma i

global de consultoria

s orgz_amzacjonraiCj1u9f axu,dla'_
. -alasempresasaalinearsu: -
: estrategaytalent@para e

meJOrar eI rendlmlento

Timwes
Hiigher
Education

- UNIVERSIDAD -

-Panamericana® ~ - °

: Lé UP; ﬁe_cbn@c;ida ioo'ré-_u‘ s
. -excelenhciaacademicaysu - erecen s ecoslstema de
enfoque enla formauon ;

- integral, aportasu -

: 'experlenoa en educac:o_n Sl

de cahdad

[ iE YOV WoRG

SOMETHI

"1- CAMCHANE

Fe WO

REDBOX

RE DBOX

: ;herram|entas paraayudar:
. -ainnovarencualquier - |

. dimensién.: - - -

Juntos buscan empoderar ; TeiE

- alasinuevas generaaones
promowendo va]ores
-como la-ética, la -

responsabmdad social y el

emprend|mlento

Amm

- L|derando la d|g|TaI|zaC|on por México

- AMITI :
- Con:38 afios de R
presenaa en el mércado;

- en AMITI representara .
v les sectores de har_dvx_/ar_e

- I - software, integraderes, -
“[ - consultores, canales; -

proveedores de servicio °
y de base tecnolog|€a de
MeXJco

\ EE’?”%’%”Z’ .3

PEGASO

: Ltderes en soluaones =
: dmammasernteractwas; '
‘ . Ub|cado enla meJorzona

en Capac1taC|on

- lintegraciény promooon.':
]| '._Foro deportivo, cultural y- |
| - - deentretenimiento.

PRESIDENTE

i MEXIGO CITY '_ .

PRES[DENTE
INTERCONTINENTAL
- POLANCO

- dela C|Udad cercanoa -

: _corpo_rz_atq\(o_s, e_mbajadasy i

L+l museos.:

R pole|Onam|ento E} cred|b|||dad SR

INTERCONTINENTAL; : |

estrateg iab!

#THEREPUTATIONCOMPANY '

ESTRATEGIA BLUE

Expertos enmanejo decrisisy - - - - -

- temas de Relaqohes PU bhcas '
“ Ublcada entre las .
‘mejores agencias del pafs -

estrateglablueprse espeaahza : v

-en construrr y proteger la -

: reputaoon de marcas Ifderes en 5

- Méxicoa traves de estrateg|as

personal"zadas alianzas davey T

“unasdlida red de meohos
estrateglablue impulsael

R yla comumcacnon dé sus chentes

-en sectorés como consurme, -
: mnovauon lujo; automotnzy
tecno1og|a
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Un Coleccmmsta @Ie
~nsprradores

c o ”LOS 300" es. un homenaje a los hombres y mUJeres

s | mas mfluyentes de nuestro pais: empresarlos lideres de

- - opinioén, atletas destacados, académicos de gran renombre
Lprofesmnales pOIItICOS yfunC|onar|os publlcos entre otros
: : “todos: aquellos que-

DEFINEN EL RUMBQ DE MEXICO
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Lideres Mexicanos presenta
una plataforma editorial
sin precedentes en México:

LIDERES

EXICANOS

>

Es una plataforma impresa y digital para la manifestacion de las
ideas, posturas y propuestas politicas de nuestro pais.
Un espacio neutral donde de viva voz de los actores politicos,
entendamos con toda claridad y pluralidad su:
PROYECTO DE NACION.

Revista con espacios exclusivos para 30
personalidades por edicion. Entrevistas
de alto impacto politico, enfocadas al
bienestar y al progreso de México.



Ediciones: Agenda tematica LIDERES

Ofrecer una plataforma de exposicion y andlisis de los temas mas importantes para o Rt
el sector privado en relacién con el sector gubernamental a nivel federal, estatal y/o
municipal.
Modalidades: Impresay digital TEMA PERIODO
- - H Desarrollo Econémico
Perlodo. BlmeStraI y atraccién de Enero- Febrero
inversiones
Oferta .edltorlal % ¥ 2 Infraestructura Marzo-Abril
¢ |dentificar los temas mas relevantes de los principales proveedores del sector
gubernamental para generar una narrativa entorno a la importancia de impulsar esa e i
agenda para el proximo gobierno federal o local, asi como de su respectiva a incidencia
legislativa para el Congreso de la Unidn y, en su caso, congresos locales. Bromosion Turistica O
e Abrir el espacio a entrevistas a empresarios, dirigentes de las cupulas empresariales, | o tecnolog e o
g f iy Y, - A » nnovacion tecnoiogica eptiempre-Octuore
especialistas y lideres de opinidn para que de su propia voz posicionen los temas mas X
importantes del sector.
P Seguridad Noviembre-Diciembre

e Crear contenidos a través de articulos y publirreportajes enfocados a los productos y
servicios de la iniciativa privada con el sector gubernamental.
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